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Organisationsregiement der Burgergemeinde Bariswil

Art. 1 " Die Burgergemeinde erflllt alle in Art. 112 Abs. 2 des Gemeinde-
gesetzes aufgezadhlten Aufgaben.

2 Sie kann zudem alle Aufgaben wahrnehmen, die nicht von der Einwohner-
gemeinde, deren Unterabteilungen, vom Kanton oder vom Bund abschlies-
send beansprucht werden.

3 Dem Wald als Erholungsraum ist durch gute Pflege sowie nachhaltige und
schonende Bewirtschaftung besondere Achtung zu schenken.

4 Das Land der Burgergemeinde ist landwirtschaftlich zu nutzen oder als
Bauland abzugeben. Dabei gilt die Regel, dass sich die urspriingliche
Landflache nicht verringern soll. Das Land ist im Baurecht abzugeben oder
darf nur soweit verkauft werden, als mindestens die gleiche Flache geeig-
netes Kulturland zurlickgekauft oder getauscht werden kann.

5 Ein allfalliger Rechnungsiiberschuss ist insbesondere zur Férderung 6f-
fentlicher Institutionen und Werke sowie gemeinniitziger und kiinstlerischer
Bestrebungen in der Gemeinde Bariswil zu verwenden. Die Burgerge-
meinde beachtet dabei die Bedirfnisse der Einwohnergemeinde Bériswil.

Art. 2 Die Organe der Burgergemeinde sind:

a) Die Stimmberechtigten,

b) der Burgerrat,

c) die Kommissionen, soweit sie entscheidungsbefugt sind,
d) das Rechnungspriifungsorgan,

e) das zur Vertretung der Burgergemeinde befugte Personal.

Die Stimmberechtigten

1. Aufgaben
Aufgaben

2. Organisation
Organe

21

211 Rechte

Versammilung

Art. 3 ' Der Burgerrat ladt die Stimmberechtigten zur Versammlung ein

- im ersten Halbjahr, um die Jahresrechnung zu beschliessen;

- im zweiten Halbjahr, um das Budget der Erfolgsrechnung zu beschlies-
sen, wenn dieses nicht bereits in der Frihlingsversammlung beschlossen
wurde;

- innert sechzig Tagen, wenn ein Zehntel der Stimmberechtigten dies
schriftlich verlangt.

2 Der Burgerrat kann zu weiteren Versammlungen einladen.
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25 Personal

Beamtete Personen

Aufzdhlung des beam-
teten Personals

Privatrechtlich Ange-
stellte

2.6 Sekretariat

Stellung Sekretariat

Art. 337 Beamtete Personen werden auf eine Amtsdauer von vier Jahren
gewahlt.

2 Der Burgerrat erlasst fur jede beamtete Person ein Pflichtenheft.

3 Die beamtete Person ist spatestens sechs Monate vor Ablauf ihrer Amts-
dauer zu benachrichtigen, wenn ihre Wiederwahl fraglich ist.

4 Das fur kantonale, offentlich-rechtlich Angestellte anwendbare Recht gilt
sinngemass, soweit die Burgergemeinde keine besonderen Vorschriften er-
l&sst.

Art. 34 Die Versammlung z&hit in Anhang Il die beamteten Personen auf
und regelt ihre Uber- und Unterordnung, die Verfiigungsbefugnisse sowie
den Besoldungsrahmen.

Art. 35" Der Burgerrat schliesst mit den tibrigen Angestellten einen
schriftlichen Vertrag nach Obligationenrecht ab.

2 Er regelt die Uber- und Unterordnung sowie die Besoldung im Vertrag.

Art. 36 Die Sekretérin bzw. der Sekretar des Burgerrates, der Kommissio-
nen und weiterer Organe, bei denen sie bzw. er nicht Mitglied ist, hat an
deren Sitzungen beratende Stimme und Antragsrecht.

27 Verantwortlichkeit

Disziplinarische Ver-
antwortlichkeit

Vermdégensrechtliche
Verantwortlichkeit

Art. 37" Die Organe und das Personal der Burgergemeinde unterstehen
der disziplinarischen Verantwortlichkeit.

2 Zustandigkeiten und Sanktionen richten sich nach dem Gemeindegesetz.

Art. 38 Die vermdgensrechtliche Verantwortlichkeit richtet sich nach dem
Gemeindegesetz.

10/25









Organisationsreglement der Burgergemeinde Béariswil

Form

Stichentscheid

3.3 Wabhlen

~ Amtsdauer

Amtszeitbeschrankung

Wabhlibarkeit

- fasst diejenigen Antrage zu Gruppen zusammen, die sich nicht gleichzei-
tig verwirklichen lassen;

- lasst fur jede Gruppe den Sieger ermitteln und

- stellt die bereinigte Vorlage vor und fragt: ,Wollt Ihr diese Vorlage anneh-
men?*

Art. 50" Die Prasidentin oder der Prasident fragt bei zwei Antragen, die
sich nicht gleichzeitig verwirklichen lassen: ,\Wer ist fiir Antrag A?* - Wer ist
fir Antrag B?* Der Antrag, auf den mehr Stimmen entfallen, ist Gruppensie-
ger.

2 Liegen drei oder mehr Antrage, die sich nicht gleichzéitig verwirklichen
lassen, vor, lasst die Prasidentin oder der Prasident auf folgende Art ab-
stimmen: Sie oder er stellt gemass Abs. 1 solange zwei Antrage einander
gegenuber, bis der Gruppensieger feststeht (Cup-System).

3 Die Sekretarin oder der Sekretar schreibt die Antrage der Reihe nach auf.
Die Préasidentin oder der Prasident stellt zuerst den letzten Antrag dem
zweitletzten gegeniber, den Sieger dem drittletzten usw.

Art. 51" Die Versammlung stimmt offen ab.

2 Ein Viertel der anwesenden Stimmberechtigten kann eine geheime Ab-

stimmung verlangen.

Art. 52 Die Préasidentin oder der Prasident stimmt mit. Sie oder er gibt zu-
dem den Stichentscheid.

Art. 63" Die Amtsdauer gewahlter Organe betragt vier Jahre. Sie beginnt
am 1. Januar und endet am 31. Dezember.

2 Die Amtsdauer beginnt und endet fiir alle Mitglieder eines Organs zur sel-
ben Zeit.

Art. 54 Die Mitglieder der Behérden kénnen unbeschrankt wiedergewahit
werden.

Art. 55Es gilt Art. 35 des Gemeindegesetzes.
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Unvereinbarkeit

Verwandtenausschluss

Ausscheidungsregeln

Wahlverfahren

Art. 56 ' Beschaftigte diirffen dem ihnen unmittelbar (ibergeordneten Organ
nicht angehdéren, sofern die Entléhnung das Minimum der obligatorischen
Versicherung gemass BVG erreicht.

2 Mitglieder des Burgerrats, einer Kommission oder des Burgerpersonals
durfen der Revisionsstelle nicht angehéren.

Art. 57" Verwandte und Verschwigerte in gerader Linie, voll- und halbbir-
tige Geschwister, Ehepartner sowie Personen, die zusammen in eingetra-
gener Partnerschaft oder faktischer Lebensgemeinschaft leben, dirfen
nicht gleichzeitig dem Burgerrat angehéren.

2 Wer mit einem Mitglied des Burgerrats, einer Kommission oder des Bur-
gerpersonals in gerader Linie verwandt oder verschwaégert, voll- oder halb-
burtig verschwistert, verheiratet oder durch eingetragene Partnerschaft o-
der faktische Lebensgemeinschaft verbunden ist, darf nicht gleichzeitig der
Revisionsstelle angehéren.

Art. 58" Besteht zwischen gleichzeitig Gewahiten ein Ausschlussgrund ge-
méss Art. 57, gilt mangels freiwilligem Verzicht diejenige Person als ge-
wéhlt, die am meisten Stimmen erhalten hat. Die Préasidentin oder der Pré-
sident zieht bei Stimmengleichheit das Los.

2 Besteht zwischen einer neu gewahlten und einer bereits im Amt stehen-
den Person ein Ausschlussgrund, ist die neue Wahl ungiiltig, wenn die be-
reits im Amt stehende Person nicht freiwillig zurlcktritt.

Art. 59

a) Die Prasidentin oder der Prasident ladt die Stimmberechtigten ein,
Wabhlvorschlage zu machen.

b) Die Prasidentin oder der Prasident lasst die Vorschlage gut sichtbar
darstellen.

c) Liegen nicht mehr Vorschlage vor, als Sitze zu besetzen sind, erklart
die Prasidentin oder der Prasident die Vorgeschlagenen als gewahit.

d) Liegen mehr Vorschlage vor, wéhlt die Versammiung geheim.

e) Die Stimmenzahlerinnen und Stimmenzahler verteilen die Zettel. Sie
melden die Anzahl der Sekretarin oder dem Sekretar.

f) Die Stimmberechtigten durfen
- so viele Namen auf den Zettel schreiben, als Sitze zu besetzen sind;
- nur wahlen, wer vorgeschlagen ist.

g) Die Stimmenzahlerinnen und Stimmenzahler sammeln die Zettel wieder
ein.

h) Die Stimmenzahlerinnen und Stimmenzahler sowie die Sekretarin oder
der Sekretar
- priufen, ob sie nicht mehr Zettel haben, als verteilt worden sind,
- scheiden ungultige Zettel von den gultigen und
- ermitteln das Ergebnis.
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3.4 Protokolle

Protokoll

Genehmigung

Art. 67 Das Protokoll enthalt

Ort und Datum der Versammlung,

Name der Présidentin oder des Prasidenten und der Sekretarin oder des
Sekretérs,

Zahl der anwesenden Stimmberechtigten,
Reihenfolge der Traktanden,

Antrage,

angewandte Abstimmungs- und Wahlverfahren,
Beschliisse und Wahlergebnisse,

Riigen nach Art. 49a des Gemeindegesetzes,
Zusammenfassung der Beratung und
Unterschrift.

Art. 68" Das Protokoll wird in der nachsten Versammlung vorgelesen und
nach seiner Genehmigung von der Préasidentin oder dem Prasidenten und
der Sekretérin oder dem Sekretédr unterzeichnet

2 Das Protokoll ist éffentlich.

4, Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Anhénge

Inkrafttreten

Art. 69 Die Versammlung eridsst die Anhange | (Stidndige Kommissionen)
und Il (beamtete Personen) im gleichen Verfahren wie dieses Reglement.

Art. 70 ' Dieses Reglement tritt unter Vorbehalt der Genehmigung durch
das Amt fir Gemeinden und Raumordnung auf den 1. Juli 2026 in Kraft.

2 Es hebt das Organisationsreglement vom 30. November 1999 auf.
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Anhang |: Stdndige Kommissionen

Es bestehen zurzeit keine standigen Kommissionen.
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Anhang Il: Beamtete Personen
Sekretarin/Sekretar
Wahlorgan:

Aufgaben:

Finanzielle Befugnisse:
Ubergeordnete Stelle:
Untergeordnete Stelle:

Besoldung:
Finanzverwalterin/Finanzverwalter
Wahlorgan:

Aufgaben:

Finanzielle Befugnisse:
Ubergeordnete Stelle:
Untergeordnete Stelle:

Besoldung:

Versammiung

Beratung des Burgerrates, Korrespondenz fiir Versamm-
lung und Burgerrat,

keine
Burgerrat
keine

Fr. 3'000.-- bis Fr. 5°000.--

Versammliung

Buchflihrung, Zahlungsverkehr, Forderungsinkasso, Ver-
waltung des Finanzvermogens, Finanzplanung.

keine
Burgerrat
keine

Fr. 3'000.-- bis Fr. 5'000.--
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Hiittenwart/in
Wahlorgan:

Aufgaben:

Finanzielle Befugnisse:

Ubergeordnete Stelle:
Untergeordnete Stelle:
Besoldung:
Burgerweibel/in
Wahlorgan:

Aufgaben;

Finanzielle Befugnisse:

Ubergeordnete Stelle:
Untergeordnete Stelle:

Besoldung:

Versammiung

lle mit der Vermietung des Forsthauses im Zusammen-
hang stehenden Aufgaben.

Keine
Burgerrat
keine

Fr. 50.-- bis Fr. 60.-- pro Vermietung

Versammlung

Geburtstagsbesuche der Giber 65jéhrigen Burgerinnen
und Burger und Organisieren der Geburtstagsgeschenke,
Organisation der Chlousesackli fir den Chlouseanlass im
Waldhaus, weitere durch den Burgerrat zugewiesene Auf-
gaben.

Keine

Burgerrat

keine

Fr. 450.-- bis Fr. 700.--
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Beilage 1: Organigramm

Versammlung

Revisionsstelle

Burgerrat

Sekretar/in und Kas-
sier/in

Hattenwart/in

Burgerweibel/in
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Beilage 2: Wichtige Erlasse fiir Burgergemeinden betreffend Organisation und Verwaltung
Gesetze, Dekrete und Verordnungen

1. Verfassung des Kantons Bern (BSG 101.1)

2. Gemeindegesetz (BSG 170.11)

3. Gemeindeverordnung (BSG 170.111)

4. Direktionsverordnung Uber den Finanzhaushait der Gemeinden (BSG 170.711)
5. Stimmregisterverordnung (BSG 141.113)

6. Gesetz Uber das Kantons- und Gemeindebulrgerrecht (BSG 121.1)

7. Verordnung uber das Einbilrgerungsverfahren (BSG 121.111)

8. Gesetz Uber die 6ffentliche Sozialhilfe (BSG 860.1)

9. Gesetz Giber die Information und die Medienférderung (BSG 107.1)

10. Verordnung Uber die Information und die Medienférderung (BSG 107.111)

BSG = Bernische Systematische Gesetzessammlung
BAG = Bernische Amtliche Gesetzessammlung
Die Erlasse sind auf der Homepage des Kantons zu finden.
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Beilage 3: Beispiele zum Abstimmungsverfahren

Beispiele zum Abstimmungsverfahren an Versammlungen

Beispiel 1

Ausgabenbeschluss; Fr. 50'000.-- zur Renovation des Forsthauses
Aus der Versammlung liegen keine Antrage vor.

Frage der Prasidentin/des ~Wollt Ihr die Ausgabe von Fr. 50'000.-- zur Renovation des Forst-
Prasidenten: hauses annehmen?*

Antwort der Stimmberechtig- ,Ja“ oder ,Nein®
ten:

Beispiel 2

Ausgabenbeschluss: Gemeindebeitrag an Ausbildungskosten (Stipendien)
Antrag Burgerrat: Beitrag von zehn Prozent

Antrag aus der Versammlung: Beitrag von zwanzig Prozent

Frage der Prasidentin/des ~Wer flr einen Beitrag von zehn Prozent ist, bezeuge dies durch
Prasidenten: Handerheben.*
~Wer fur einen Beitrag von zwanzig Prozent ist, bezeuge dies durch
Handerheben.”

Der Antrag, auf den mehr Stimmen entfallen, ist Sieger.

Merke: Dies ist keine ,Ja-/Nein“-Abstimmung, sondern eine Gegeniberstellung.
Schiussabstimmung:

Frage der Prasidentin/des ~Wollt Ihr den Beitrag von (Sieger) Prozent annehmen?*

Préasidenten:

Antwort der Stimmberechtig- ,Ja“ oder ,Nein“
ten:
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Beispiel 3
Projektierungskredit Bau eines Burgerhauses
Burgerratsvorlage: - Standort A
- Satteldach
- Kein Keller
Antrage aus der Versamm- 1. Standort B
lung: 2. Eternitbedachung
3. Keller
4. Pultdach
5. Ziegelbedachung
6. Standort C
Vorgehen: 1. Alle Antrage, die sich nicht gleichzeitig verwirklichen lassen, zu

Gruppen vereinigen.

a) Standorte A, B, C

b) Ziegelbedachung, Eternitbedachung

¢) Satteldach, Pultdach

d) Kein Keller, Keller
Begrindung der Reihenfolge: Innerhalb der Gruppe stellt die Prasi-
dentin oder der Préasident zuerst den letzten Antrag dem zweitletzten
gegeniiber, den Sieger dem drittletzten usw.
Die Reihenfolge der Gruppen spielt nur dann eine Rolle, wenn eine
Gruppe andere Gruppen beeinflusst. Im vorliegenden Beispiel ist die
Frage der Ziegelart vor der Frage der Dachform zu bereinigen (De-
tailfrage vor Grundsatzfrage).

2. In jeder Gruppe wird ein Sieger ermittelt:

a) Standort C gegen Standort B (wie Beispiel 2); Annahme: Sie-
gerC
Standort C gegen Standort A Annahme: Sieger C

b) Ziegel- gegen Eternitbedachung; Annahme: Sieger Ziegelbe-
dachung

c) Pultdach gegen Satteldach; Annahme: Sieger Satteldach

d) Keller gegen kein Keller; Annahme: Sieger Keller

3. Schlussabstimmung:
Frage des Préasidenten: ,Wollt hr am Standort C ein Burgerhaus mit
Ziegelbedachung, Satteldach und Keller projektieren lassen?“

Antwort der Stimmberechtigten: ,Ja“ oder ,Nein“
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Beilage 4: Beispiele zum Behandeln von Nachkrediten
Beispiele zur Behandlung von Nachkrediten (Art. 17)

Kompetenzbestimmungen des OgR:

Burgerrat bis Fr. 20'000.--
Versammlung Gber Fr. 20'000.--
Beispiel 1

Das Budget enthélt im Konto ,Unterhalt Liegenschaften” der Erfolgsrechnung Fr. 15'000.--. Im Verlaufe
des Rechnungsjahres zeigt es sich, dass zusétzliche Arbeiten im Betrag von Fr. 6'000.-- wiinschenswert
wéren.

1. Der Nachkredit Gberschreitet zehn Prozent der mit dem Budget beschlossenen Ausgabe.
2. Die Summe (Gesamtkredit) von Ausgabe und Nachkredit betragt Fr. 21'000.--.

Der Gesamtkredit ist somit grosser als die Burgerratskompetenz von Fr. 20'000.--. Daher beschliesst die
Versammlung den Nachkredit von Fr. 6'000.--.

Beispiel 2

Die Versammiung beschliesst eine Ausgabe von Fr. 8'000'000.-- fiir den Bau eines Burgerhauses. Es
zeigt sich, dass zusatzliche Arbeiten im Betrag von Fr. 750'000.-- wiinschenswert wéren.

1. Der Nachkredit erreicht zehn Prozent der als Verpflichtungskredit beschlossenen Ausgabe nicht.

Der Nachkredit fallt somit in die Kompetenz des Burgerrates.
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